
Vecteurs de compétitivité et 
de croissance économiques, 
les nouvelles technologies évo
luent en permanence. Elles en
gendrent de nouveaux mo des 
de consommation, d’échanges, 
de collaboration, ainsi que de 
nouveaux modèles d’affaires.

Le défi majeur des entreprises 
est d’amener leurs collabora
teurs à comprendre les enjeux 
du numérique et à maîtriser 
les nouveaux usages associés.

Fort de ce constat, Alternative 
Digitale a mis au point DiGiTT®, 
le premier test de mesure des 
connaissances et compéten
ces digitales, au service des 
entreprises et organisations.

DiGiTT® évalue les forces et les 
points d’amélioration de ces 
organisations, afin qu’elles pi
lotent en toute confiance leur 
transformation.

DiGiTT®, le 1er outil  
de mesure et  

de certification des 
connaissances et 

compétences digitales

Humain & Digital

YES, I DiGiTT® ! 

DO YOU SPEAK 
DIGITAL ?



DIAGNOSTIC DiGiTT® 
Dans un environnement totalement sécurisé et anonyme, 
le diagnostic s’effectue depuis un ordinateur fixe, portable 
ou une ta blet te.
Basé sur le référentiel DiGiTT® et élaboré par des experts 
du digital, le test aborde les 9 enjeux majeurs  
de la transformation digitale au sein des organisations,  
à travers 50 compétences clés.
Accessible à tout collaborateur de l’organisation,  
sans prérequis nécessaire.
Durée du test : 30 minutes environ.
Mise à disposition d’une digithèque  
(300 contenus d’autoformation).

AVANTAGES 
•  Personnalisation des contenus selon l’entreprise  

et son écosystème.
•  Cartographie du niveau des compétences de l’entreprise 

(Reporting global et détaillé).
•  Intégration possible dans vos parcours utilisateurs (LMS, 

SSO, SCORM).
•  Génération d’un fort engagement des collaborateurs.
•  Multilingue.
•  Rapidité de la mise en place.

BÉNÉFICE
•  Se positionner précisément quant à son niveau digital. 

RADAR DIGITAL by DiGiTT®, visualisation fine  
des points forts et des points d’amélioration
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La méthodologie 
myDiGiTT®  
se décline  
en trois phases:

2
Un parcours  
de formation 
associé (issu de 
votre catalogue 
ou de nos 
partenaires) et 
une digithèque

1Le diagnostic 
DiGiTT®

3Le certificat 
DiGiTT®



CERTIFICATION 
DiGiTT®
Reconnue par l’État (inscription à l’inventaire de la CNCP  
et à la LNI éditée par le COPANEF, éligible au CPF), 
plébiscitée par le marché (entreprises, enseignement 
supérieur, établissements publics, la certification DiGiTT®  
a été élaborée avec le laboratoire de recherche LIST,  
et garantit un niveau de compétences digitales valide 
pendant 3 ans.  
• Durée du test : 90 minutes environ.
•  Public: étudiants, salariés, indépendants, sans prérequis 

nécessaire.
•  Condition de passage: test centers, universités, en 

entreprise, en ligne.
• Matériel: ordinateur sécurisé aux normes DiGiTT®.
•  À l’issue du test, le candidat reçoit par mail un accès 

sécurisé à sa restitution individuelle et détaillée ainsi  
qu’à son certificat.

AVANTAGES 
•  La certification est transversale à toutes les branches 

professionnelles.
•  La préparation au passage du certificat est possible  

avec des formations labellisées
•  La certification est éligible au CPF (Compte personnel  

de formation) et reconnue par les OPCA.

98 %  
des collaborateurs 
reconnaissent l’utilité  
du diagnostic by DiGiTT® 
au sein de leur entreprise.*

83 %  
des utilisateurs de DiGiTT® 
souhaitent approfondir  
les thèmes découverts  
lors du test.* 

*Selon une étude réalisée à la fin d’un pilote  
en entreprise.



Ils nous font confiance :

–––   Entreprises et établissements administratifs  ––– 

––––––––––      Écoles d’enseignement supérieur  ––––––––––

–––––––––––––––––––––––––    Partenaires –––––––––––––––––––––––––
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ET SI VOUS TESTIEZ NOTRE DÉMO ? 
CONTACTEZNOUS !

contact@alternativedigitale.com  
Tél. +33 (0) 6 52 85 88 77

www.alternativedigitale.com


